
 
АНАЛИЗ РАБОТЫ МОУ СШ №19 ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ЗА 2022 

 
В соответствии с Планом мероприятий МОУ СШ №19 (далее - МОУ) по 

противодействию коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным приказом директора, 
деятельность школы осуществлялась по следующим направлениям:  
- обеспечение участия родительской общественности в противодействии коррупции;  
- повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции;  
- обеспечение антикоррупционного просвещения участников образовательных отношений;  
- совершенствование правовой основы противодействия коррупции;  
- повышение значимости комиссии по урегулированию конфликта интересов;  
- совершенствование работы МОУ по профилактике коррупционных и других 
правонарушений;  
- периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 
принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней;   
- взаимодействие с правоохранительными органами.    
  В течение 2022 года на заседаниях общешкольных родительских комитетов 
информировали родительскую общественность о поступлении и использовании средств, 
поступивших в качестве добровольных пожертвований на расчетные счета школы, о 
предоставляемых платных услугах. Кроме этого, на общешкольных родительских собраниях 
озвучивались вопросы:  
- об основных направлениях работы по противодействию коррупции в МОУ; 
- о телефонах «горячей линии» для сообщения о фактах коррупционных проявлений;  
- о запрете незаконных сборов денежных средств работниками образовательных учреждений;  
- о перечне услуг, оказываемых в МОУ бесплатно; 
- о запрете проведения дополнительных платных занятий учителями (вне рамок утвержденных 
платных образовательных услуг);  
- о порядке внесения в учреждение, в которой обучается ребенок, добровольных 
пожертвований или/и целевых взносов;  
- о праве родителей (законных представителей) осуществлять контроль за расходованием 
добровольных пожертвований или/и целевых взносов;  
- о размещении информации по противодействию коррупции на странице официального сайта 
школы. 

В целях формирования нетерпимого отношения всех участников образовательных 
отношений к коррупционным проявлениям, на официальном сайте и информационном стенде 
в общедоступном месте размещена следующая информация:   
- телефоны «горячей линии» для обращения родителей в случае проявления коррупционных 
действий: незаконного сбора денежных средств, взяточничества, вымогательства и др.;  
- наименования и ссылки на действующие нормативные и распорядительные документы, 
регламентирующие вопросы противодействия коррупции;  
- утвержденный План работы по противодействию коррупции на 2021-2024 годы, отчеты о 
выполнении Плана; 
- информация об оказании платных образовательных услуг в МОУ. 

В сентябре 2022 года в рамках реализации комплекса мер, направленных на 
недопущение незаконных сборов денежных средств, был проведен мониторинг мнения  
родителей (законных представителей) учащихся по вопросам оказания платных 
образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых 



взносов физических лиц. Итоги мониторинга показали, что подавляющее большинство 
родителей (законных представителей) учащихся обладают необходимой информацией по 
вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования 
добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц.    

В течение 2022 года при работе по противодействию коррупции администрация и 
педагогический коллектив руководствовались следующими нормативными и 
распорядительными документами:   
1) Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 "О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"; 
2) Письмо комитета образования и науки Волгоградской области от 19.09.2017 № И-18/11845 
«О незаконных сборах денежных средств с родителей (законных представителей) и 
административной ответственности»; 
3) Постановление Губернатора Волгоградской области от 28.12.2020 № 825 «Об утверждении 
Программы противодействия коррупции в Волгоградской области на 2021 — 2023 годы»; 
4) Положение о телефоне доверия по вопросам профилактики коррупции в администрации 
Волгограда. 

Работа, направленная на повышение эффективности деятельности по противодействию 
коррупции в школе, ведется согласно плану. Так, в соответствии с утвержденным 
регламентом, ежеквартально проводятся заседания рабочей группы.  В течение 2022 года на 
заседаниях были рассмотрены следующие вопросы: «О плане мероприятий МОУ по 
противодействию коррупции на 2022 год», «Об исполнении плана по противодействию 
коррупции за 2022 год», «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 
годы», «О принятии мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных 
средств с родителей обучающихся в МОУ», «О проведении мероприятий в рамках 
Международного дня борьбы с коррупцией», «Об итогах проведения мероприятий в рамках 
Международного дня борьбы с коррупцией», «О рассмотрении плана работы МОУ по 
противодействию коррупции на 2023 год».   

Вопросы по недопущению коррупционных проявлений рассматриваются на 
совещаниях с классными руководителями и работниками школы. Обеспечение 
антикоррупционого просвещения участников образовательных отношений отражается на 
официальном сайте школы на странице «Антикоррупционная политика», стенде «Нет 
коррупции». В течение года в рамках классных часов с учащимися 10-11-ых классов ведется 
работа по формированию антикоррупционного мировоззрения. Классными руководителями 
проведены классные часы, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией: в 1-4-х 
классов на тему «Быть честным», в 5-9-х классах на тему «Подарок или взятка...», в 10-11-х 
классах «В объятиях спрута». Учителями обществознания организован и проведен диспут по 
теме «Стоп коррупция!» с участием учащихся 8-11-х классов. 

В школе разработана и утверждена Антикоррупционная политика МОУ, имеются: 
План мероприятий МОУ по противодействию коррупции на 2021-2024 годы, отчет о 
выполнении плана мероприятий МОУ по противодействию коррупции за 2022 год. По школе 
изданы приказы: «О предупреждению коррупционных правонарушений и назначении 
ответственных лиц в 2022 году», «О создании рабочей группы по профилактике коррупции». 
Заседания рабочих групп проводятся ежеквартально, в соответствии с утвержденным 
Регламентом. 

В 2022 году не было зарегистрировано случаев обращений родителей по факту 
проявления коррупции в образовательном учреждении. 

 



ConepueucrBoB anvre pa6oru ro npoQunaKrr{Ke KoppymlrroHHbrx u Apyrux
[paBoHapyrnenufi o6ecneqnBaercr qepe3 flocrorHurrfi KoHTponb 3a co6nroAeHLIeM

leAaror[rrecKr4Mn pa6otu.rKulMr,r orpaHfiqennitu 3arrperoB, npeAycMorpeHHbrx 3aKoHoAareJrbcrBoM.

Crryuaen Heco6mo4e:arrfl, ne4pa6orHuKaMr,r o6sgasnocrefi, orpaHr,rqenuit,3alperon n tpe6onaHIafi r
crryxe6noMy loBeAeHr,rrc, cBr3aHnbrMr,r c Koppy[qlroHHbrMr,r [ocrynKaMlt He ycraHoBJIeHo.

BgauMoAeftcrsue c npaBooxpaHr,rreJrbHbrMlr opraHaMlr ocyqecrBJulercfl Iurolofi rtpu

roJryqennvrv3 fy MBA uo BomorpaAcKofi o6nacrr CnpanoK o :aaJvrqvrvr (otcyrcrnuw) cyAI,IMocrI,I

(n roM rrprcJre norarnennoft vr uurofi) u (unn) Qarra yroJloBHoro rpecJIeAoBaHI,It nn6o o
flpeKparqenvu yroJroBHoro [pecneAoBaHr{r Ha repplrroplal,I PO B orHolrrenr4rlr corpyAHI,IKoB

o6pasonareJrbHbrx yqpexAenuiT. flpore4enne coBMecrHbrx coseulaHufi rro [porl,IBoAefictsurc

Koppyuqru.

Taruu o6paronr, rrpoBeAeHnsrfi aHiIJrI,r3 noK€l3aJr BbrrroJIHeHI,Ie urorofi flnaHa Meporrprr srnit
ro rporr{BoAeftcrnuro Koppymlrru 3a 2022 roA ro BceM yrBep)KAeHHhIM HarlpaBneHrtM

AerTeJrbHocTI4.
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ro Koppynqrrn (Dnpcona H.E.


